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Secrétariat général commun départemental du Nord
Service Ressources humaines

Bureau de la planification RH et des rémunérations
Section concours et recrutements

Arrété fixant la composition de la commission de sélection du recrutement sans concours
d’adjoints administratifs de Pintérieur et de I’outre-mer
au titre de I’année 2022 en région Hauts-de-France

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu Ia loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, ensemble la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique de I'Etat ;

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2005-8436 du 26 juillet 2005 modifiée portant diverses mesures de transposition du droit
communautaire a la fonction publique ;

Vu le décret n® 2002-121 du 31 janvier 2002 relatif au recrutement sans concours dans certains corps de
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le decret n® 2003-20 du 6 janvier 2003 relatif a l'ouverture de certains corps et emplois (de fonctionnaires de
I'Etat aux ressortissants des Etats membres de la communauté européenne ou d’un autre Etat partie 8 I'accord
sur 'Espace économique européen autres que la France ;

Vu le decret n°2003-532 du 18 juin 2003 relatif & I'établissement et a l'utilisation des listes complémentaires
d’admission aux concours d’accés aux corps de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif & 'ouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 deécembre 2006 modifie relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2006-1780 du 23 décembre 2006 modifié portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de l'intérieur ;

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutement et d'accueil des ressortissants
des Etats membres de ['Union Européenne ou d'un autre Etat partie & I'accord sur I'espace économique
européen, nommes dans un corps de fonctionnaires de I'Etat ou de ses établissements publics ;

Vu le décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 modifie relatif a 'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique d’Etat ;

Vu l'arrété interministériel du 23 mars 2007 relatif aux régles générales d'organisation et a la nature des
epreuves des concours de recrutement d'adjoints administratifs de 1ere classe des administrations de I'Etat ;



Vu l'arrété du 19 octobre 2018 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion des
personnels administratifs du ministére de l'intérieur ;

Vu l'arrété du 15 mars 2022 autorisant au titre de 'année 2022 l'ouverture des recrutements sans concours pour
l'accés au grade d’adjoint administratif de I'intérieur et de I'outre-mer ;

Vu l'arrété du 22 avril 2022 fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au titre de I'année
2022 au recrutement sans concours d’adjoints administratifs de l'intérieur et de I'outre-mer ;

Vu l'arrété préfectoral du 20 juin 2022 portant délégation de signature & Madame Fabienne DECOTTIGNIES,
Secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu Farrété préfectoral du 4 ao(t 2022 portant ouverture d’un recrutement sans concours d'adjoints administratifs
de lintérieur et de l'outre-mer au titre de 'année 2022 en région Hauts-de-France ;

Vu le message ministériel du 28 février 2022 relatif aux autorisations de recrutement pour le corps des adjoints
administratifs dans le cadre du plan de charge initial 2022 ;

Sur proposition de Madame la Secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1° :

Madame Jamila AJUAU, cheffe du bureau de la planification RH et des rémunérations du secrétariat général
commun départemental du Nord, est nommée présidente de la commission de sélection du recrutement sans
concours d’adjoints administratifs de Fintérieur et de l'outre-mer au titre de l'année 2022 en région Hauts-de-
France.

Article 2 :
Monsieur Mathieu CHATEAU, chef adjoint du service zonal de gestion opérationnelle de la direction zonale de la
sécurité publique du Nord, est nommé vice-président de la commission de sélection du recrutement sans

concours d’adjoints administratifs de Fintérieur et de I'outre-mer au titre de 'année 2022 en région Hauts-de-
France.

Article 3 :
En cas d’empéchement de la présidente, la présidence des travaux du jury sera assuree par Monsieur Mathieu
CHATEAU, vice-président.

Article 4 :

Sont nommés membres de cette commission :

- Monsieur Mathieu CHATEAU, chef adjoint du service zonal de gestion opérationnelle de la direction zonale de
1a sécurité publique du Nord,

- Monsieur Frangois DESFORGES, chef adjoint de la section du contréle et du conseil budgétaire de la région de
gendarmerie des Hauts-de-France,

- Monsieur Philippe PELTIER, chef du service interministériel départemental des systémes d'information et de
communication du secrétariat général commun départemental de ta Somme,

- Madame Marie-Charlotte PERCHE, cheffe de la section des moyens & la direction des systémes d'information
et de communication du secrétariat général pour I'administration du ministére de l'intérieur de la zone Nord,

- Madame Valérie RASSEMONT, cheffe de la mission gestion administrative et financiére au pdle management
du secrétariat général commun départemental de I'Aisne,



Article 5 :

Sont désignés en qualité de membres suppléants en cas d’'empéchement d’'un ou de plusieurs membres de la
commission :

- Monsieur Cédric COUTEAU, chef du service zonal de gestion opérationnelle de la direction zonale de la
sécurité publique du Nord,

- Monsieur Albert DELSART, chef du péle management du secrétariat général commun départemental de
I'Aisnhe,

- Monsieur Christophe LEPAGNOL, chef du pble ressources humaines du secrétariat genéral commun
départemental de la Somme,

- Monsieur Krim RQULA, chef du bureau budget et administration de la région de gendarmerie des Hauts-de-
France,

- Madame Dorothée VANHOUTTE, cheffe adjointe du bureau du recrutement et de la formation & la direction des
ressources humaines du secrétariat général pour I'administration du ministére de l'intérieur de la zone Nord.

Article 6 :

Madame la Secrétaire généraie de la préfecture du Nord est chargée de P'exécution du présent arrété qui sera
pubiié au recueii des actes administratifs de ia préfecture du Nord.

Fait aLile,le .4 SEP. 2022

Pour ie préfet et par délégation,
Madame la Secrétaire générale de la préfecture du Nord,

Fabienne DECOTTIGNIES

[ conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivants du code de justice administrative, cet arrété peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal |
administratif, dans le délai de deux mois courant a compter de sa notification.
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Arrété portant tarification pour I'exercice 2022 des prestations du centre de placement éducatif
« Les Horizons » géré par I’AFEJl

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu le code de l'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 314-1 et suivants, L. 351-1 3
L. 351-7, R. 314-1 et suivants, R. 351-1 et R. 351-15;

Vu l'ordonnance n® 45-1845 du 18 aolt 1945 relative au remboursement aux institutions privées des
frais d'entretien et d'éducation des mineurs délinquants;

Vu l'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005, portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission a |'aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif au pouvoir des préfets, a I'organisation et a |’action
des services de I'Etat dans les départements ;

Vu le décret n° 2006-422 du 7 avril 2006, relatif a la gestion budgétaire, comptable et financiére et aux
modalités de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d'accueill ;

Vu le décret n® 2010-214 du 2 mars 2010 relatif au ressort territorial, A 'organisation et aux attributions
des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Francois LECLERC en qualité de
Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu le décret du 16 mai 2022 nommant Madame Fabienne DECOTTIGNIES secrétaire générale de la
préfecture du Nord ;

Vu l‘arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, du 1* décembre 2005 portant modification de
l'arrété du 19 décembre 2003 relatif aux modes de tarification applicables aux prestations d’action
éducatives délivrées par les établissements et services concourant a la protection judiciaire de la
jeunesse et sous compétence tarifaire exclusive du représentant de I'Etat dans le département ;

Vu larrété 16 avril 2004 portant autorisation de création par I'AFEJI d’un centre de placement immédiat
situé « Ferme DERAM » rue du Canal de Bourbourg a Grande-Synthe;

Vu l'arrété du 25 mars 2005 portant modification de l'autorisation de création d’un centre de
placement Immédiat par I'AFE}l ;
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Vu I'arrété du 17 mars 2010 fixant le ressort territorial des directions interrégionales de la protection
judiciaire de la jeunesse ;

Vu l‘arrété du 23 décembre 2010 portant renouvellement de I'habilitation du centre de placement
éducatif « Les Horizons » & Grande-Synthe géré par I'’AFEJI A Dunkerque ;

Vu larrété préfectoral du 31 aolt 2022 portant délégation de signature a Madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu le courrier transmis le 27 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le
centre de placement éducatif « Les Horizons » a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes
pour |'exercice 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier recommandé du directeur
interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord en date du 22 juin 2022 ;

Vu Les observations exprimées par la personne ayant qualité pour représenter le centre de placement
éducatif « Les Horizons » par courrier en date du 4 juillet 2022 ;

Vu la réponse transmise par courrier recommandé du directeur Interrégional de la protection judiciaire
de la jeunesse Grand Nord en date du 30 ao(t 2022 ;

Sur proposition du directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord et de
la secrétaire générale de la Préfecture du Nord ;

ARRETE

Article 1% : Pour I'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du centre de
placement éducatif « Les Horizons » sont autorisées comme suit, pour une activité prévisionnelle de
3723 journées:

: Montants Total
Groupes fonctionnels en euros oa
Groupe | :
Dépenses afférentes a I'exploitation courante €S U0
Dépenses | R es affé 1002 095,80 € 127610513 €
Dépenses afférentes au personnel
Groupe Il :
Dépenses afférentes a la structure 149003,33 €
| Gr .
oupe l:
| Produits de la tarification . 127610513 €
Groupe I :
Recettes Autres produits relatifs a I'exploitation 0,00 € 127610513 €
| Groupe Il :
Produits financiers et produits non 0,00 €
| encaissables

Article 2: Pour l'exercice budgétaire 2022, |a tarification des prestations du centre de placement
éducatif « Les Horizons » est fixée comme suit a compter du 1% septembre 2022 :

Type de prestation Montant en euros | Montant en euros Montant en euros du prix de
du tarif forfaitaire | du prix de journée journée ou de la mesure a
par mesure o | compter du 1* septembre 2022 |
Internat 342,76 € 377,03 €




Article 3 : Pour l'exercice budgétaire 2023, dans I'hypothése oU la tarification n’aurait pas été arrétée
au 1% janvier 2023, il sera fait application du prix de journée moyen 2022 a4 compter du 1* janvier 2023
et jusqu’a la notification de I'arrété de tarification 2023, soit 342,76 €.

Article 4: Les recours dirigés contre le présent arrété doivent é&tre portés devant le tribunal
interrégional de la tarification sanitaire et sociale sis : Cour administrative d'appel de Nancy, 6 rue du
Haut Bourgeois - C.O. 50015 - 54035 Nancy cedex, dans le délai franc d'un mois & compter de sa
publication ou, pour les personnes auquel il sera notifié¢, 8 compter de sa notification.

Article 5 : Un exemplaire du présent arrété sera notifié a I'établissement ou au service concerné et sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Article 6 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord et le directeur interrégional de la protection
judiciaire de la jeunesse Grand Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété.

1 % SEP. 2022

Fait a Lille, le

Pour le préfet et par délégation,
La secrétaire générale

0\ . Dol

Fabienne DECOTTIGNIES
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Arrété portant tarification pour I'exercice 2022 des prestations du dispositif d’accueil de jour
« Métamorphose » géré par ALEFPA

Le préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord

Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L. 314-1 et suivants, L. 351-1 3
L. 351-7, R. 314-1 et svivants, R. 351-1 et R. 351-15;

Vu Fordonnance n°® 45-1845 du 18 aoUt 1945 relative au remboursement aux institutions privées des
frais d'entretien et d'éducation des mineurs délinquants;;

Vu l'ordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005, portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission a I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif au pouvoir des préfets, & I'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les départements;

Vu le décret n°® 2006-422 du 7 avril 2006, relatif a la gestion budgétaire, comptable et financiére et aux
modalités de tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux et des lieux de vie et
d’'accueil ;

Vu le décret n°® 2010-214 du 2 mars 2010 relatif au ressort territorial, 3 I'organisation et aux attributions
des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-
France;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC en qualité de
Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, Préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu le décret du 16 mai 2022 nommant Madame Fabienne DECOTTIGNIES secrétaire générale de la
préfecture du Nord ;

Vu l'arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, du 1* décembre 2005 portant modification de
I'arrété du 19 décembre 2003 relatif aux modes de tarification applicables aux prestations d‘action
éducatives délivrées par les établissements et services concourant & la protection judiciaire de la
jeunesse et sous compétence tarifaire exclusive du représentant de I’Etat dans le département ;

Vu l"arrété préfectoral du 8 mars 2000 autorisant la création d'un centre d’accueil de jour dénommé
« Métamorphose », sis 26 rue de Saint Amand 59300 Valenciennes et géré par ’Association ALEFPA ;



Vu l‘arrété préfectoral du 27 juillet 2007 habilitant le centre d’accueil de jour « Métamorphose » au
titre du décret n° 88-949 du 6 octobre 1988 modifié relatif a I'habilitation des personnes physiques,
établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels l'autorité judiciaire confie
habitueliement des mineurs ou I'exécution de mesures les concernant ;

Vu l'arrété du 17 mars 2010 fixant le ressort territorial des directions interrégionales de la protection
judiciaire de la jeunesse ;

Vu l'arrété préfectoral du 31 aolt 2022 portant délégation de signature a Madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du nord ;

Vu le courrier transmis le 25 octobre 2021 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le
centre d'accueil de jour « Métamorphose » a adressé ses propositions budgétaires et feurs annexes
pour l‘exercice 2022 ;

Vu les propositions de modifications budgétaires transmises par courrier recommandé du directeur
interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord en date du 18 juillet 2022 ;

Sur proposition du directeur interrégional de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Nord et de
la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

ARRETE
Article 1* : Pour l'exercice budgétaire 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du centre

d'accueil de jour « Métamorphose » sont autorisées comme suit, pour une activité prévisionnelle de
2321 journées:

. Montants Total
Groupes fonctionnels
en euros en evros
Groupe | :
Dépenses afférentes a |'exploitation 62 462,08 €
courante |
Dépenses Gr,oupe In: ) 314 027,82 € 478 210,02 €
Dépenses afférentes au personnel |
Groupe Il :
- | Dépenses afférentes a la structure 10172012 €
Groupe | :
Produits de la tarification 478210,02 €
Groupel ll :
Recettes eutres.pro.dwts relatifs a 0,00 € 478 210,02 €
[I'exploitation
| Groupe Il :
Produits financiers et produits 0,00 €
| non encaissables

Article 2 : Pour l'exercice budgétaire 2022, la tarification des prestations du centre d‘accueil de jour
« Métamorphose » est fixée comme suit a compter du 1% septembre 2022 :

Tvpe de prestation ‘| Montant en euros du prix Montant en euros du prix de journée a
yp_ P de journée compter du 1°" septembre 2022
Accueil de jour 206,04 € 22481€

Article 3: Pour I'exercice budgétaire 2023, dans I'hypothése ou la tarification n’aurait pas été arrétée
au 1% janvier 2023, il sera fait application du prix de journée moyen 2022 a compter du 1* janvier 2023
et jusqu’a la notification de I'arrété de tarification 2023, soit 206,04 €.



Article 4 : Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale sis : Cour administrative d’appel de Nancy 6 rue du Haut Bourgeois
- C.0.50015 - 54035 Nancy cedex, dans le délai d'un mois a compter de sa publication ou, pour les
personnes auquel il sera notifié, a compter de sa notification.

Article 5 : Un exemplaire du présent arrété sera notifié a I'établissement ou au service concerné et sera
publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Article 6 : La secrétaire générale de la préfecture du Nord et le directeur interrégional de la protection
judiciaire de la jeunesse Grand Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété.

Fait 2 Lille, le 1 5 SEP. 2022

Pour le préfet et par délégation,
La secrétaire générale

A_ Decott :

Fabienne DECOTTIGNIES
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Direction des Ressources Humaines
Service Concours/recrutement
Décision n°® 72-2022

Suivi par Léonard WENDLING

Décision d’ouverture d’un concours professionnel pour I’accés au grade

de cadre supérieur de santé paramédical

Le Directeur du Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY,

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 21 novembre 2021 portant partie législative du code général de la Fonction
Publique ;

Vu le décret n® 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé de la
Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu I'arrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours professionnels
permettant I'accés au grade de cadre supérieur de santé paramédical de la Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu la publication de vacance de poste sur le site Place de I'Emploi Public du 29 juillet 2022 ;

Considérant la vacance d’un poste de cadre supérieur de santé paramédical au Centre Hospitalier de
BETHUNE-BEUVRY ;

DECIDE :

Article 1er : Un concours professionnel est ouvert en vue du recrutement d’un poste de cadre supérieur de santé
paramédical au Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY.

Article 2 : Ce concours professionnel est ouvert aux cadres de santé paramédicaux comptant au moins trois ans de
services effectifs.

Article 3 : Les candidatures doivent étre envoyées jusqu’au 13 octobre 2022, dernier délai, le cachet de la poste
faisant foi a I'adresse suivante :

Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY
Direction des Ressources Humaines
Section Concours — CS 10809

27, rue Delbecque

62408 BETHUNE CEDEX

d g Hépitaux Publics de FArtols |
oy § o Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
/

r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex

Hﬁprtaux&s Téléphone : 03 21 64 44 44
de I'Artois  www.ch-bethune.fr



Article 4 : La présente décision fera I'objet d’un affichage dans I'établissement et sera transmise a la préfecture et
aux sous-préfectures du département du Nord-Pas-de-Calais.

bt Hépitaux Publics de FArtois
#‘ @ Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
Hopitaux Publics ~ Téléphone : 03 21644444
de I'Artois  www.ch-bethune.fr
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Direction des Ressources Humaines
Suivi par Léonard WENDLING

Note de service n°® 13-2022 relative au concours professionnel pour I’accés au

grade de cadre supérieur de santé paramédical

Objet : Concours professionnel pour I'accés au grade de cadre supérieur de santé paramédical

Destinataire(s) : Peuvent faire acte de candidature les
cadres de santé paramédicaux comptant au moins
trois ans de services effectifs.

Date d’application : 15 septembre 2022

Date d’expiration : 15 octobre 2022

Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la Fonction
Publique ;

Vu le décret n® 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé de la
Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu l'arrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours professionnels
permettant I'accés au grade de cadres supérieur de santé paramédical de la Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu la publication de vacance de poste sur le site Place de I'Emploi Public du 29 juillet 2022 ;

Considérant la vacance d’un poste de cadre supérieur de santé paramédical au Centre Hospitalier de BETHUNE-
BEUVRY ;

Peuvent faire acte de candidature les cadres de santé paramédicaux comptant au moins trois ans de services
effectifs dans le grade de cadre de santé paramédical.

Le dossier de candidature, en cing exemplaires, doit étre composé des documents suivants :

Fiche de candidature et avis relatif a la mise en stage (a retirer au service concours de I'établissement)
Une demande d’admission a concourir

Curriculum vitae

Un état signalétique des services publics rempli et signé par I'autorité investie du pouvoir de nomination
Un dossier exposant I'expérience et le projet professionnel du candidat, ses titres et dipldmes obtenus ainsi
gue ses travaux réalisés jusqu’alors, et qui est accompagné des piéces justificatives correspondant. ‘

Avis sur la maniére de servir (document a réclamer au responsable) I

Copie de la carte nationale d’identité (recto-verso) en cours de validité

ANENENE RN

LY

¢ B Hépitaux Publics de IArtois )
ﬂ @ Centre Hospitalier de Béthune Beuvry J/
r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
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Les candidatures doivent étre déposées jusqu’au 1§ octobre 2022, dernier délai, le cachet de la poste faisant foi a
I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY
Service Concours

27 Rue Delbecque

CS 10809

62408 BETHUNE CEDEX

Rue Delbecque

62408 Béthune Cedex
HopitaLx Téléphone : 03 21 64 44 44
de I'Artois  www.ch-bethune.fr
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Direction des Ressources Humaines
Service Concours/recrutement
Décision n°® 73-2022

Suivi par Léonard WENDLING

Décision d’ouverture d’un concours professionnel pour I’accés au corps des

cadres de santé paramédicaux

Le Directeur du Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY,

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la Fonction
Publique ;

Vu le décret n® 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé de la
Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu l'arrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours internes sur
titres et externes sur titres permettant I'accés au corps des cadres de santé paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu la publication de vacance de poste sur le site Place de 'Emploi Public du 29 juillet 2022 ;

Considérant la vacance de trois postes de cadre de santé paramédical au Centre Hospitalier de BETHUNE
BEUVRY ;

DECIDE :

Article 1er : Un concours interne sur titres est ouvert en vue du recrutement de trois postes de cadre de santé
paramédical au Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY.

Article 2: Ce concours interne sur titres est ouvert aux candidats titulaires du dipldme de Cadre de santé,
relevant des corps régis par les décrets des 30 novembre 1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin 2011,
comptant au 1% janvier de I'année du concours au moins cinq ans de services effectifs accomplis dans un ou
plusieurs des corps précités.

Article 3 : Les candidatures doivent étre envoyées jusqu’au 15 octobre 2022, dernier délai, le cachet de la poste
faisant foi a I'adresse suivante :

Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY
Direction des Ressources Humaines
Section Concours — CS 10809

27, rue Delbecque

62408 BETHUNE CEDEX

g Hépitaux Publics de FArtois
ﬂ @ Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
Hpitaux ﬂu Téléphone : 0321 6444 44
de I'Artois  www.ch-bethune.fr



Article 4 : La présente décision fera I'objet d’un affichage dans I'établissemént et sera transmise 2 la préfecture et
aux sous-préfectures du département du Nord-Pas-de-Calais.

et g Hépitaux Publics de FArtols
% @ Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
Téléphone : 03 21 64 44 44

Hopitaux
de 'Artois  www.ch-bethune.fr



CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Direction des Ressources Humaines
Suivi par Léonard WENDLING

Note de service n® 14-2022 relative au concours professionnel pour I’accés

au corps des cadres de santé paramédicaux

Objet : Concours interne sur titres pour I'accés au corps des cadres de santé paramédicaux

Destinataire(s) : Peuvent faire acte de candidature les
personnels titulaires du diplome de Cadre de santé,
relevant des corps régis par les décrets des 30 novembre
1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin 2011, comptant
au 1% janvier de I'année du concours au moins cing ans de
services effectifs accomplis dans un ou plusieurs des corps
précités.

Date d’application : 1% septembre 2022

Date d’expiration : 15 octobre 2022

Vu l'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la Fonction
Publique ;

Vu le décret n® 2012-1466 du 26 décembre 2012 portant statut particulier du corps des cadres de santé de la
Fonction Publique Hospitaliére ;

Vu I'arrété du 25 juin 2013 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des concours internes sur
titres et externes sur titres permettant I'accés au corps des cadres de santé paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu la publication de vacance de poste sur le site Place de 'Emploi Public du 29 juillet 2022 ;

Considérant la vacance de trois postes de cadre de santé paramédical au Centre Hospitalier de BETHUNE-
BEUVRY ;

Peuvent faire acte de candidature les personnels titulaires du dipléme de Cadre de santé, relevant des corps régis
par les décrets des 30 novembre 1988, du 29 septembre 2010 et du 27 juin 2011, comptant au 1¢ janvier de
I'année du concours au moins cinq ans de services effectifs accomplis dans un ou plusieurs des corps précités.

Le dossier de candidature, en cinq exemplaires, doit é&tre composé des documents suivants :

Fiche de candidature et avis relatif a la mise en stage (a retirer au service concours de I'établissement)
Lettre de motivation

Curriculum vitae /

Un état signalétique des services publics rempli et signé par I'autorité investie du pouvoir de nominatio /;
Copie des diplémes et numéro ADELI

Historique des formations effectuées

Avis sur la maniére de servir (document a réclamer au responsable)

Copie de la carte nationale d’identité (recto-verso) en cours de validité —)

AN N Y N N N

Hépitaux Publics de IArtois
Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
r 1 Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
Hmm&cs Téléphone : 0321 64 44 44
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Les candidatures doivent étre déposées jusqu’au 1% octobre 2022, dernier délai, le cachet de la poste faisant foi
a I'adresse suivante :

Monsieur le Directeur du Centre Hospitalier de BETHUNE-BEUVRY
Service Concours

27 Rue Delbecque

CS 10809

62408 BETHUNE CEDEX

A Béthune, ce 1¥ septembre 2022,

Directeur Généra

Bruno BONIUS

ﬁ @ Hépitaux Publics de FArtols
oy Centre Hospitalier de Béthune Beuvry
r ‘ Rue Delbecque
62408 Béthune Cedex
Hopitaunx Téléphone : 03 21 64 44 44
de I'Artois www.ch-bethune.fr



